





21, Indiqueu les persones contractades que tenen... (en nombre de persones). =

Tigess e contracte Contracts & tamos compht Emsmciall e

Contracte indefinit
Contracte memmpral o d'olee i serves

22, Indiqueu quantes persones volunthries de la vostra organitzacid dediguen
agreximadament a l'entitat @l nombre d'hores seglents, =

Hirm, parsonet valunthies

s da 20 e featmans
Hés de 101 fns 2 20
| horefestmans

Entre 5§ 10 hores/eetmana
Meryn de § horesfueterana

23, Indiqueu les hores de formacit que meben les perscnes membres de la vostra
organitzacid anualmant {en nombie de personas). «

Rie parione Kam parionel RO parionel batdhomad)
welintres. conbractades ok laboradores.
Cap
Manys de 30
Entre 20 | 80 -
haresfany . . -
Hids de &0 horesfany

24, Inciquew s la vostra organitzackd té recollids per escrit una politica de gestid |
desenvaluparmant de persones (tambd coneguds com & politics e recursos
humans). *

(=11 a ke B NG/NR

25. Indiqueu si el nombre de persones volunthries, contractades i col-laboradores de
I'organtzacid ha auvgmentat o ha deminut en els dlims tres anys fant una
estmackh da la varackd (en percentatge). =

9 Sha o Ha %)

Pariones woketnet

Persones conbractades

celbboradores o o o

153



R

30, Espacifiqueu el percentatpe
organitzacid a sy 2007 segons la seva
100%).

aproximat dels ingressos privats de la vostra

(el total ha de sumar

Frooeddn: s
Quches S8 peraoned sitcdbdenfdonsnt regulan

Farceetatge
(%]

Donaciord privades indvidusls puntuals
. Fr v 4

Qreches S PErEGnEs ubulriesd entitans membre
Fagamart du parven

Condredtes privats de prestack serves
Rartad du patdireni

Altres (ewpecificar)
Tolal segens fonts de lnasiament prival

10

31. Especifiqueu &l nombra de peraones, antitats o sines agents col-laboradors amb

I'esrititat:

Rl de persones fehies doaants regqulas

Nim. de pareanet Sonantt punbale

Rl d'empreses

nlm. S fundacions

Kidrm. obres socials de caioes S'estabvi
Altres

32 Especifiqueu & percentatoe del total dels ingresscs plblics de la vostra

organitzacid et

ocrganismes da financamant pdbic

que o dels
Iy 2007, (el total ha de sumar 100%). Fer exemple, imagineu que 8 da vestrn enint ol

R

Procedéncis

£
1

Dap, Accid ool i
Civtadaria Generaltat de
Catalusya.

Cp. Cultura, Gareralitat de
Catalunyn

Doy, GOWETTIRCED |
Admiskicracierd pokligoes.
Gasaralitat de
Cep. Salut. Genersbtat de
Catalusyn
Cep. Treball Generabiat 3¢
Catalunya
Altres Dapbrtasrty.

litat de Catabonys
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Digutacid Provincial

Consell Comarcals

Agentamaents

Hinkeen d'Eduencid, Palities
Sotiad § Ed

Minkinn de Tratall |
| tmenigrac

Altres Hinkiber

L Buropea

Alrres

1 | F F 2|2

FF F
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&\ || ¥
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Tatal segans loats de

finangament piblic

33, Valoreu quina ha estat evolucid en als damers

3=ha dsminuft], =

tras anys (1=ha sugmantat,

finpagament ol Dep. o Accd Socad | Cutadana va ser o'un 20% sobre of oew de i T - -
plblz, of de b Digutacld provingial o 30% i of de 1) o S, En cldh ke cariced Ha Eha Ha HS/NR
calin escecificar també guiy p e o aguest wa ser o forms de contraatack - st v Sinul
= ] b ke S il F i padear viE L8 Sremakes = = o o
bokal par Contractacid Subwencicns | Convenks | Total o u o u
Pristedénis ﬂ*ﬂﬂ‘“ dl‘Tﬂ gy ay e
L =} o =} o
Dap. Accid Soclal |
Clutadaria, Ganeraimt de 2044 E-0 n 15 | 100%
Camlurya. . 24, Especfiqueu quina serd evolucid qua penseu gue tindreu els propers tes anys
Dep. Cultura. Generalkat de . -~ -~ . — {1=augmentard, I=disminuira). =
Camlurya
Dep. Gowernacid i ek i 3 HE/NR
Adreinssiracions pdbliques. B 3o & 108 | soom il B
G litat de ) o Qo o
Total iegons lonts de 1
inamca mant pibllc i = = ' =

e persases donants regulars de




35, Especifiqueu quin ha estat ol percentatge de despeses de la vostra organitzaci
musa;ammralesul'wmmmmmmmmmm
surnar 100%). =
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Part V: La comunicacio i les relacions externes

#ra passem a centrar-nos en Iambit de la comunicaod, ka rendicit de comptes | s
relacions exterrss. Es cabdal per B b enbists explicar quines sin les seves
achuscions | també tobes les relacions que sestableixen amb altres organitzacions,

Sagens l vava rataraless L | amb e mén empresarisl, amb les administracicns pbliques | amb eis kres sgents
Personsl i
[— ™ A0, Indiquew amb quina freqiénes acostumey & wtilitzer els seghents mitjars per
promocionar les actvitats de la vostra organitzacd (podeu marcar més d'una
Submiristramaents (elecbnicitat, aigus...) bl resposta). (1=malt soving, 4=mai)e
Servels exferms (gestoria, auditona, .. ) b
1 2 E] 4 Ne .
Allres (especificar’) b Mot sowint  Foaga sowirk  Pog sovisk M procedein
Total de despeses per naturalesa 100 % o o o o a] o
36. Especifiqueu quin ha astal &l percantatgs de despesas da 1B voStra oroaritEacid = Q Q B a =
segond la seva finalitat %amy 2007 pels saglents conceptes (el totel ha de sumar
100%). = a a -] a
Segons 12 seva fialoat Feren B o B B
-
Directament per activitals o serveis o a a o a o
Per estructra b
Totad de despeses per finalitat 100 W% [u} o o o o =}
37.Especifiqueu sl Porganitzackd utilitza instruments de trescreria | la frequéncia =} o o o o =}
amb |8 que als fa servir (L=molt sovint, d=rmsi). L pests de tresaress sdn fotes
PR e QuE 3 & SO ¥ SEDETHE 0F COMATRTIE | SMADETENS Sobgual per =} o o o o O
BEEAQUTRT gue Tastitet dapone de Mpudens i 1 06 excedent T Tegimd E
u] a] o o o o
1 2 E] 0 He . I
Miolt Bweint  Forga sovisk  Post sovink Ml procedsix  ERINR = = = = = <
Descompte
dples ey | beatrets a 0 (a] [=] 0 [=]
£ srlEy 41. Valarau la freqiéncia amb qué anvieu informadt als col-lactius involucrats amb
Linia de cridit e e = = e = Ia vostra organitzacd | 1=rmés freqient que cads tramestre, G=rmai). *
ermtomn § o o o ] o o /i ™ m - ” 7
Ll Tremegir§ Ll el Fharan Vil R W
Prdsfece parpceal [u] o o [u] o [u] e [ el [
o oade [onde &
Awes o o o =] o a} s =
Societal &n genenal o 5] o o 5] 5] ] 5]
348, Especifiqueu si 1a vostra organizacit ha estat audtada per alguna empresa Parnc dastinatiries =] a 2 =] [} [} o =}
suditera en els Witims tres anys, * Parnons wokmzines o o o o a] o o a]
; , [ Fersores sccws) |
o & o N o MR Entitat u] a x] n] ] =} =] =)
Finangadars/donants o o o o o o o o
39, Afegiu qualsevel comentari que considereu rellevant scbre aquest apartat al Altres enbdats o a o o a a o a
weltant del finangameant i &ls recurses econdmics. Mijars da comunicacib o o o o o o o o




42, Indguau quin tpus J'infermacid envieu als diferents col-lectus involucrats amb [ﬁdqulu a EJ;MH organitzacons de segon nivell partany la vostra entitat. Sesds

: X o mnmlmlwmmmﬂﬂﬂm“ﬂlwm
I8 woatra crganitzacid [pooeu MAarcar tants col-lectiue Com COMmBssanmgu ). aqu-r st n““w g
Erire 1 o Emredif

[ i B gi i & f; E o m-a-a o mlt
4
k]
ig ;E E-; !!l E E!E }g H Si pertanyew & slguna organitzscid de segon nivell indiqueu & continuacit & quines
i 2 partanyau,
Ertitats de pegon nivell 3 qui pertanyes
issid i W
T .o o o o [=] o =] o ] o i
Estts de compoes =] =] o o =] [=] =] [=] =] Owganitzid 1
Sutmposicks d Soping 0 o o O O O o o o n" :":‘:
e o o o o o o o o o w::
T ammy o o o o o o o o o
Irrgacte de 63 seves o a = 5 o g . 5 a Valorey o grau dimportdncia de les seglents motivacions per a f\orrn-ur part
L ctusciors d'erganitzacicns de sagon nivell (1=maolt im d=EoC #T u
43 Indguey en qué ha consstt e tipus de relacd gue hey mantingut amb N =z —
cadascun dels difererts agents. = zitant mpotan
! kennir viabiiEat i infudess o a a a a
" } ! ! ; i i E Tnerementa I capaciktat thinica o o a] o o
A i b o o o o o
il L :
™ DI & BRFR o o o o o o o N N N N N
.IHA%H_I“_H%_ =} =} =] =} =}
Hem cedit erpals o o
sltris apartacking en &iphcies [Fer imcdincia potica o ! a o o

Hem partsopat en sk seud o

iR parEtpat en e noatnes o o o o a o o Afegiu quatsevol comentari que considersy rellevant pel que fa & squest apartat
DT b CONGUI L scbre la comunicacit | les relacions extemes.

e I - o o o o o o

En han ssreveorat on ¢ disseny o o o o o o o

Ers ety conoadit n o et o ] ] ] ] ] ] ]

Hem concedit un donatu o o o o o o o

Oferta eonjunta de serees o o o o o o o

Resbzacid Conjunts &¢ n n n a n n m

Hem contractat ¢ls seus sarvel (=] (=) o [ &) a =] (=]

Ens han contractat els roibres o o o o a o o

pacesh —
Valoreu o grau dimporthncia de les seglents Bccions de comumcacid [1=rmolt
impartant, é=poc important]. *

1 H ] L]

; Mk - Pt Lt

ImpeEant IpOFEant
| Saraibilezacsd da i penicnal
chssdune o o o L B
Donar & condoser lenbikat o o o 5} a
Capeacis de fors per 'enticat o o o o o
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(Sevqibileracd dalen |
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. 49, Afegiu qualsevol comantan que considereu rellevant pel gue fa a aquest apartat
Part VI: Una mirada cap al futur scbre Ia mirads cap e futur del }

Les seglents questiors fon referencia o grou de confianca ce la solietnl en
ons. També giren &l woltant dels reptes del tercer sector social per
PrOPArs BNyE.

44 Valoreu la seglent afirmacid entre 1 i 4 (1=molta, 4=gens), =
Sﬂ.&ﬂmwmwram COMBRtERE qua condidensu rellavants

1 z 3 4 . & . - = " =
en relecid al questionan i tambd, contbctes de persones | organitEacions socials
Madts Farma Paca ] NETHR e ¥
mhﬂ“khﬁﬂtmﬁﬂ - - o . . que podrien respandne,

5i conmdersy que | societat confia poc o gard en led antitets socials, & qué creieu

qua a5 dau?
Podeu sdjuntar & continuacsd informecid que considereu rellevant per & b recerca
45, Valoreu la segoent afirmacid entra 1 | 3 (1=més ficl, I=més dificil), (rerndries, butleting, resums di dades scondmigues, plans sStratdgics, ate).
) ) s i :p;ntni M NS [E —— ]

Koy dleie ?l larg Sl o o o a
sarh oo ;Hggwimiuﬁln.é“.. et pocld o o o o
46, Especfiqueu quins cneleu oue son els es reptes principals als qué ha de fer

front la vostra organitzacid, *

Principals reptes da Farg

Fepoe 1
Fepte I
Rapte 3
47. Espacifiqueu quins cmeieu gue 500 als tres reptes principals als qui ha de far

front e tercer sector scoal catald en els propers anys, =

Principals reptes del Larcer sector social

Repte 1 Moltes grécies per la vosira participacio | collaboracis.

Remte & Rebrew un correw electronic & 'adrega gue ens hew indicat amb fotes les

Pt 3 respostes del gilestionari,

) ) _ ) Totes les organiizacions que heu participal en aguesta recerca rebrey un
48 Indiqueu com creieu que influird & les organitzacions del tercer sector social
Fevolucié dal marc legal (Liei de serveis socisls, Liei de dependénci, etc), weemplar de ls publicacio emb les principals conclusions.

& anadites.da M
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LAnuari del Tercer Sector Social de Catalunya és una iniciativa de la Taula
d'entitats del Tercer Sector Social de Catalunya i de 'Observatori del Tercer
Sector que mostra la realitat del conjunt de les entitats no lucratives que
treballen a favor dels col-lectius més vulnerables de la societat. Ambdues
entitats es proposen la seva elaboracié cada dos anys a fi d'analitzar
l'evolucio del tercer sector i proporcionar una eina Gtil a totes les persones
i institucions compromeses amb la inclusié i la cohesié socials.

= 7.500 entitats, 100.000 persones contractades, 245.000 voluntaries,
1,7 M de persones beneficiaries i 2,8 % del PIB.

www.anuaritercersectorsocial.cat
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